
1  Grundsatz
Das Azubi-Ticket Thüringen ist eine Zeitkarte im Abonnement für den Schienenperso-
nennahverkehr (SPNV) in Thüringen und im Verkehrsverbund Mittelthüringen (VMT). 
Soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes ergibt, gelten für den 
SPNV die:
•	 Beförderungsbedingungen	für	Personen	durch	die	Unternehmen	der	Deutsche		 	

Bahn AG (BB Personenverkehr),
•	 die	Bedingungen	für	den	Erwerb	und	die	Nutzung	von	Schüler-Zeitkarten,
•	 die	Beförderungsbedingungen	der	befördernden	Verkehrsunternehmen,
•	 die	Besonderen	Bedingungen	für	die	Fahrradmitnahme	der	DB	Regio	AG	 

(Tfv	601/F)
und	im	Geltungsbereich	des	VMT-Tarifs	die	VMT-Beförderungsbedingungen.

2 Aktionszeitraum
Das Angebot gilt unbefristet ab dem 1. Januar 2020.

3 Erwerb und Gültigkeitszeitraum
 3.1 Erwerb  

Das Azubi-Ticket Thüringen kann von Berufsschülern erworben werden, welche die in   
den Anlagen 1 aufgeführten Schulen und Ausbildungsgänge besuchen.
Ein	Azubi-Ticket	Thüringen	kann	vorbehaltlich	einer	Bonitätsprüfung	nur	im	Abonne-
ment und nur jeweils zum 1. des Monats bezogen werden. Die Bestellung muss spätes-
tens bis zum 10. des Vormonats (Posteingang) vor dem gewünschten Gültigkeitsbeginn 
des Azubi-Ticket Thüringen beim Verkehrsunternehmen unter Verwendung des hierfür 
vorgesehenen, vollständig ausgefüllten Antragsformulars eingegangen sein. Nach 
Eingang	des	Abo-Antrages	beim	Verkehrsunternehmen	wird	nach	positiver	Bonitäts-
prüfung das Azubi-Ticket Thüringen vom dann vertragsführenden Verkehrsunterneh-
men	ausgestellt.	Das	Azubi-Ticket	Thüringen	bleibt	Eigentum	des	vertragsführenden	
Verkehrsunternehmens.
Die Berechtigung zur Nutzung ist durch Bestätigung der Berufsschule auf dem Antrags-
formular des Azubi-Ticket Thüringen und für die gesamte Vertragsdauer nachzuweisen. 
Berufsschüler sind nur dann zur Nutzung des Azubi-Ticket Thüringen berechtigt, wenn 
sie	im	Besitz	eines	der	folgenden	Berechtigungsmedien	sind	und	dieses	zu	jeder	Fahrt	
mitführen:
•	 Schülerausweis	der	in	Anlage	1	aufgeführten	Schulen	oder
•	 Berechtigungskarte	der	teilnehmenden	Verkehrsunternehmen.
Sofern das Berechtigungsmedium kein Lichtbild enthält, ist zusätzlich ein amtlicher 
Ausweis mit Lichtbild mitzuführen.

3.2 Gültigkeitszeitraum  
Die Gültigkeit des Abonnements beginnt bei einem Bestelleingang bis spätestens zum 
10.	eines	Monats	(Posteingang)	am	1.	des	Folgemonats	und	besteht	über	insgesamt	zwölf	
aufeinander folgende Monate (Mindestvertragslaufzeit). Der Vertrag verlängert sich 
automatisch	bis	zum	Erlöschen	der	Anspruchsberechtigung.
Im	Falle	von	Änderungen	der	Bedingungen	für	das	Azubi-Ticket	Thüringen	wird	das	
Verkehrsunternehmen	diese	rechtzeitig	veröffentlichen.	Ist	der	Inhaber	des	Azubi-Ticket	
Thüringen	mit	den	Änderungen	nicht	einverstanden,	so	kann	er	das	Vertragsverhält-
nis	innerhalb	von	vier	Wochen	nach	Zeitpunkt	der	Veröffentlichung	mit	Wirksamkeit	
zum	Zeitpunkt	des	Inkrafttretens	der	Änderungen gegenüber dem vertragsführenden 
Verkehrsunternehmen kündigen. Macht der Inhaber von seinem Kündigungsrecht keinen 
Gebrauch,	so	werden	die	geänderten	Bedingungen	ab	dem	veröffentlichten	Änderungs-
zeitpunkt wirksam.

4 Geltungsbereich
Das Azubi-Ticket Thüringen gilt in den Verkehrsmitteln des Verkehrsverbundes Mittel-
thüringen	sowie	in	den	Nahverkehrszügen	der	beteiligten	Eisenbahnverkehrsunterneh-
men innerhalb Thüringens gemäß der Übersicht in Anlage 2.
Für	Fahrten	zu	oder	von	Zielen,	die	außerhalb	des	Geltungsbereichs	des	Azubi-Ticket	
Thüringen liegen (ein- und ausbrechende Verkehre), gilt das Azubi-Ticket Thüringen 
jeweils bis zum letzten oder ab dem ersten Verkehrshalt innerhalb Thüringens.
Für	Fahrten	von/nach	Zielen	außerhalb	des	Geltungsbereiches	des	Azubi-Ticket	Thürin-
gen	sind	grundsätzlich	Fahrscheine	gemäß	den	Beförderungsbedingungen	der	DB	AG	
bis/ab	dem	letzten	Bahnhof	im	Geltungsbereich	des	Azubi-Ticket	Thüringen	zu	lösen.

5 Beförderungsentgelte für Personen und Fahrräder 
5.1 Zusammensetzung des personenbezogenen Beförderungsentgeltes  

Der Preis für das Azubi-Ticket Thüringen ergibt sich aus der folgenden Preisübersicht 
und	unterteilt	sich	in	den	Anteil	des	Berufsschülers	sowie	den	Anteil	des	Freistaates	
Thüringen,	wobei	letzterer	der	Höhe	nach	bis	zum	31.07.2020	garantiert	ist.	
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5.2 SEPA-Lastschriftverfahren  
Der	Anteil	des	Berufsschülers	am	Gesamtbeförderungsentgelt	für	das	Azubi-Ticket	Thü-
ringen ist zum 1. des Monats fällig, wobei die Lastschrift zwischen dem 1. und dem  
15.	des	Monats	erfolgt.	Die	monatliche	Zahlung	ist	nur	auf	dem	Wege	des	SEPA-Last-
schriftverfahrens	möglich.	Der	Berufsschüler/Erziehungsberechtigte	ist	verpflichtet,	
im Abo-Antrag für das Azubi-Ticket Thüringen eine entsprechende Kontoverbindung 
mitzuteilen	und	ein	SEPA-Lastschriftmandat	für	dieses	Konto	durch	sich	oder	einen	
Dritten an das vertragsführende Verkehrsunternehmen zu erteilen. Der Berufsschüler/
Erziehungsberechtigte	ist	verpflichtet,	den	Anteil	des	Berufsschülers	am	Gesamtbeför-
derungsentgelt für das Azubi-Ticket Thüringen auf dem Konto bereitzuhalten. Der Antrag 
ermächtigt das vertragsführende Verkehrsunternehmen, den jeweilig fälligen Anteil des 
Berufsschülers, mindestens jedoch für die Dauer von 12 Monaten, vom angegebenen 
Konto	per	Lastschrift	abzubuchen.	Ist	der	Berufsschüler	nicht	Inhaber	des	im	SEPA-
Lastschriftmandat genannten Kontos, so haften der Berufsschüler und der Kontoinhaber 
als	Gesamtschuldner	für	die	Einhaltung	aller	Verpflichtungen	des	Berufsschülers	und	des	
Kontoinhabers aus dem Abo-Vertrag zum Azubi-Ticket Thüringen.

5.3 Kostentragungspflicht  
Ziffer	5.2	gilt	entsprechend	für	sonstige	fällige	Forderungen	aus	dem	Vertragsverhältnis.	
Kosten,	die	insbesondere	aus	nicht	ausreichender	Kontendeckung,	Kontenauflösung	oder	
durch einen anderen nicht von dem Verkehrsunternehmen zu vertretenden Grund ent-
stehen, hat der Berufsschüler/Kontoinhaber, bei Auseinanderfallen beide gesamtschuld-
nerisch zu tragen. Sie sind sofort fällig.

Beförderungsentgelt (gesamt): 192,54 €

Anteil des Berufsschülers Anteil	des	Freistaates	Thüringen

50,00 € 142,54 €

5.4 Änderungen persönlicher Daten  
Änderungen	der	persönlichen	Daten,	insbesondere	auch	der	Berechtigung	der	Inan-
spruchnahme	des	Azubi-Ticket	Thüringen,	sowie	bei	Änderungen	der	Bankverbindung	
sind dem vertragsführenden Verkehrsunternehmen unverzüglich in Textform mitzutei-
len.	Bei	Änderung	der	Bankverbindung	ist	ein	entsprechendes	SEPA-Lastschriftmandat	
mit	Unterschrift	vorzulegen.	Geht	diese	Mitteilung	nach	dem	10.	des	Monats	(Postein-
gang)	ein,	wird	der	Betrag	im	Folgemonat	nochmals	vom	bisherigen	Konto	abgebucht.	
Für	hieraus	entstehende	Kosten	(z.	B.	Rückbuchung)	haftet	der	Berufsschüler/Kontoinha-
ber, bei Auseinanderfallen beide gesamtschuldnerisch.

5.5 Wagenklasse  
Das	Azubi-Ticket	Thüringen	wird	nur	für	die	2.	Wagenklasse	ausgegeben.	Ein	Übergang	
in die 1. Wagenklasse ist ausgeschlossen.

5.6 Fahrradmitnahme  
	 Für	die	Mitnahme	von	Fahrrädern	gelten	die	Tarifbestimmungen	und	Beförderungs-	 	
	 bedingungen	des	jeweils	befördernden	Verkehrsunternehmens.	Darüber	hinaus	gelten	
	 die	„Besonderen	Tarifbestimmungen	über	die	kostenlose	Mitnahme	von	Fahrrädern	in	

Nahverkehrszügen in Thüringen, Sachsen-Anhalt und im Zweckverband für den Nahver- 
kehrsraum Leipzig“.  
In	Zügen	der	Produktklasse	IC/EC,	mit	zusätzlicher	RE-Zugnummer	als	Nahverkehrszug	
im	Abschnitt	Erfurt	-	Weimar	-	Jena	-	Gera	gekennzeichnet,	ist	die	Mitnahme	von	Fahrrä-
dern	reservierungspflichtig.

6 Umtausch, Kündigung
6.1 Umtausch  

Der	Umtausch	des	Azubi-Ticket	Thüringen	ist	innerhalb	der	Vertragslaufzeit	in	ein	
Zeitkartenangebot	im	Abo	des	Verkehrsverbundes	Mittelthüringen	bzw.	der	Eisenbahn-
verkehrsunternehmen	in	Thüringen	unter	Änderung	der	Produkt-	oder	Wagenklasse,	
des	Geltungsbereichs	oder	der	Übertragbarkeit	zum	1.	des	Folgemonats	grundsätzlich	
möglich,	wenn	der	Antrag	auf	Änderung	spätestens	zum	10.	des	Vormonats	vor	dem	
neuen Gültigkeitsbeginn beim vertragsführenden Verkehrsunternehmen eingegangen 
ist.	Der	Umtausch	erfolgt	durch	das	vertragsführende	Verkehrsunternehmen	im	Rahmen	
des bei diesem Verkehrsunternehmen verfügbaren Angebotes. Wird das Azubi-Ticket 
Thüringen	nicht	bis	spätestens	fünf	Tage	nach	dem	Umtauschtermin	zurückgegeben,	hat	
der	Reisende	bis	zum	Zeitpunkt	der	tatsächlichen	Rückgabe	weiterhin	den	vollen	Abo-
Monatsbetrag zu bezahlen. 

6.2 Kündigung  
Das Azubi-Ticket Thüringen kann zum Ablauf der Mindestvertragslaufzeit ordentlich ge-
kündigt werden. Nach Ablauf der Mindestvertragslaufzeit ist das Azubi-Ticket Thüringen 
zum	Ende	eines	jeden	Kalendermonats	kündbar.	Die	Kündigung	muss	spätestens	bis	zum	
10.	des	Monats	(Posteingang),	zu	dessen	Ende	das	Azubi-Ticket	Thüringen	gekündigt	
wird, dem Verkehrsunternehmen in Textform zugehen. Die Kündigung wird nur mit 
Rückgabe	des	Azubi-Ticket	Thüringen	bis	spätestens	fünf	Tage	nach	dem	Kündigungster-
min beim vertragsführenden Verkehrsunternehmen wirksam. Wird das Azubi-Ticket Thü-
ringen nicht bis spätestens fünf Tage nach dem Kündigungstermin zurückgegeben, hat 
der	Inhaber	bis	zum	Zeitpunkt	der	tatsächlichen	Rückgabe	weiterhin	den	Abo-Monats-
betrag zu bezahlen. Bei Kündigung zum Ablauf der Gültigkeitsdauer des Azubi-Ticket 
Thüringen	entfällt	die	Rückgabepflicht.
Eine	Kündigung	vor	dem	Ende	der	Mindestvertragslaufzeit	ist	nur	bei	Beendigung	des	
Ausbildungsverhältnisses	möglich.	Es	gilt	die	Frist	gemäß	Ziff.	6.1.

6.3 Außerordentliche Kündigung durch das Verkehrsunternehmen  
Ist die Abbuchung eines fälligen Abo-Monatsbetrages aus Gründen, die nicht durch das 
Verkehrsunternehmen	zu	vertreten	sind,	nicht	möglich,	so	besteht	für	das	Verkehrsun-
ternehmen	das	Recht	der	fristlosen	Kündigung	und	des	Einzugs	des	Fahrausweises.	Be-
gleicht der Berufsschüler/Kontoinhaber diesen Betrag nicht innerhalb von sieben Tagen 
nach	Mahnung,	ist	der	gesamte	verbleibende	Restbetrag	für	den	Gültigkeitszeitraum	der	
ausgegebenen	Abokarte	in	einer	Summe	sofort	fällig.	Erfolgt	die	Rückgabe	der	Abokarte,	
so erfolgt eine Gutschrift nur für volle Monate des Gültigkeitszeitraums, welche auf die 
Zeit	nach	Rückgabe	der	Abokarte	entfallen.
Kann der Abo-Monatsbetrag nicht fristgemäß abgebucht werden, sind zusätzlich entste-
hende	Gebühren	für	Mahnungen	und	Rücklastschriften	vom	Berufsschüler/Kontoinhaber	
zu übernehmen. Pro Mahnung wird eine Mahngebühr von 10,00 € fällig.  
Die vertragsführenden Verkehrsunternehmen behalten sich vor, die bestehenden Abo-
Verträge	fristlos	zu	kündigen,	sollte	der	Freistaat	Thüringen	den	Anteil	am	Beförde-
rungsentgelt	gemäß	Ziff.	5.1	zu	deren	Nachteil	ändern.

6.4 Weitergehende Ansprüche  
Im	Übrigen	sind	Erstattung	und	Umtausch	des	Azubi-Ticket	Thüringen	ausgeschlossen.

7 Verlust und Beschädigung
Der Verlust sowie die Beschädigung des Azubi-Ticket Thüringen sind dem vertragsfüh-
renden	Verkehrsunternehmen	unverzüglich	persönlich	oder	in	Textform	anzuzeigen.	Der	

Berufsschüler	erhält	gegen	eine	Gebühr	von	höchstens	20,00 €	einmalig	einen	Ersatz	
für das verlorene oder beschädigte Azubi-Ticket Thüringen. Darüber hinausgehende 
Ansprüche sind ausgeschlossen. Die ursprünglich ausgegebene Karte verliert mit Zugang 
der	Ersatzkarte	ihre	Gültigkeit	und	ist	bei	Wiederauffinden	unverzüglich	zurückzugeben.

8 Versand
Das vertragsführende Verkehrsunternehmen sendet dem Berufsschüler die Abokarte 
rechtzeitig	und	vor	Beginn	des	Nutzungszeitraumes	per	Post	zu.	Erhält	der	Berufsschüler	
die Abokarte nicht bis zum 26. des jeweiligen Zusendemonats, so hat der Berufsschüler 
die	Verpflichtung,	dies	unverzüglich	dem	Verkehrsunternehmen	in	Textform	mitzuteilen.

9 Fahrgastrechte im Eisenbahnverkehr
Sofern	es	sich	um	Ansprüche	nach	Artikel	16	der	Verordnung	(EG)	1371	/	2007	handelt,	er-
folgt	eine	Erstattung	entsprechend	Nr.	9.1.3	der	Beförderungsbedingungen	für	Personen	
durch	die	Unternehmen	der	Deutschen	Bahn	AG	(BB	Personenverkehr).

Für	Entschädigungsansprüche	nach	Artikel	17	der	Verordnung	(EG)	1371/2007	gelten	die	
Nummern	9.2	und	9.3	BB	Personenverkehr	in	Verbindung	mit	Nr.	13.2	der	Bedingungen	
für	den	Erwerb	und	die	Nutzung	von	Zeitkarten	(Zeitkarten).
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Anlage 1: Übersicht der Bildungseinrichtungen                                                                Stand: 01.01.2021
Übersicht der Bildungseinrichtungen in staatlicher Trägerschaft

• Staatliche Berufsbildende Schule für Wirtschaft und Soziales, Altenburg
• Johann-Friedrich-Pierer-Schule Berufliches Schulzentrum für Gewerbe und Technik, Altenburg
• Walter-Gropius-Schule Erfurt Staatliche Berufsbildende Schule 7, Erfurt
• Ernst-Benary-Schule Staatliche Berufsbildende Schule 5, Erfurt
• Staatliches Berufsschulzentrum "Heinrich Ehrhardt", Eisenach
• Andreas-Gordon-Schule Erfurt Staatliche Berufsbildende Schule 4, Erfurt
• Ludwig-Erhard-Schule Erfurt Staatliche Berufsbildende Schule 3, Erfurt
• Sebastian-Lucius-Schule Erfurt Staatliche Berufsbildende Schule 1, Erfurt
• Marie-Elise-Kayser-Schule Erfurt Staatliche Berufsbildende Schule 6 für Gesundheit und Soziales, Erfurt

• Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung "Dr. Eduard Amthor", Gera
• Staatliche Berufsbildende Schule Technik, Gera
• Staatliche Berufsbildende Schule Gesundheit, Soziales und Sozialpädagogik, Gera
• Staatliches Berufsschulzentrum "Gotha West", Gotha
• Staatliches Berufsschulzentrum "Hugo Mairich", Gotha
• Staatliche Fachschule für Bau Wirtschaft und Verkehr, Gotha
• Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum Hildburghausen
• Staatliches Berufsschulzentrum Arnstadt-Ilmenau, Ilmenau
• Staatliches Berufsbildungszentrum und Medizinische Fachschule Bad Salzungen
• Karl-Volkmar-Stoy-Schule Jena - Staatliches Berufsschulzentrum Wirtschaft und Verwaltung
• Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum Jena-Göschwitz
• Staatliche Berufsbildende Schule für Gesundheit und Soziales Jena
• Staatliches Berufsbildungszentrum "Ernst Arnold" Greiz-Zeulenroda, Greiz
• Staatliche Berufsbildende Schule für Gesundheit und Soziales Meiningen
• Berufsschulcampus Unstrut-Hainich Staatliche berufsbildende Schule, Mühlhausen
• Staatliches Berufsschulzentrum Nordhausen
• Staatliche Berufsbildende Schule für Gesundheit und Soziales-Medizinische Fachschule Saalfeld 

"Georgius Agricola"
• Staatliches Berufsbildungszentrum Schmalkalden
• Staatliches Berufsbildungszentrum des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt, Rudolstadt
• Staatliche Berufsbildende Schule Sonneberg
• Staatliches Berufsschulzentrum Kyffhäuserkreis, Sondershausen
• Staatliches Berufsbildungszentrum Meiningen
• Staatliches Berufsbildungszentrum Suhl/Zella-Mehlis, Zella-Mehlis
• Staatliches Berufsschulzentrum Hermsdorf-Schleiz-Pößneck, Hermsdorf
• Staatliche Berufsbildende Schule Weimarer Land/Sömmerda (mit Schulteilen in Apolda und 

Sömmerda), Schwerstedt
• Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung und Ernährung "Friedrich Justin 

Bertuch", Weimar
• Staatliches Berufsbildungszentrum Weimar "Janusz Korczak"
• Staatliche Berufsbildende Schulen Eichsfeld, Leinefelde-Worbis

Übersicht der Berufsbildenden Ersatzschulen in Thüringen

Evangelische Schule für soziale Berufe, Staatlich anerkannte Fachschule und Höhere Berufs-
fachschule, Eisenach
- Sozialpädagogik (FS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2); Heilerziehungspflege (FS, 3); Altenpflege 

(HBFS, 3 (VZ), 1.9.05: 4 (TZ)); Heilpädagogik (FS, 1,5)
Krankenpflegeschule am St. Georg-Klinikum Eisenach
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3)
Eichsfeld Klinikum gGmbH Bildungsinstitut – Berufsbildende Schule, Heilbad Heiligenstadt
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3); Altenpflegehilfe (BFS 1); Gesundheits- und 

Krankenpflegehilfe (BFS 1)
Bergschule St. Elisabeth – Katholische berufsbildende Schule, Heilbad Heiligenstadt
- Sozialpädagogik (FS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2); Fachoberschule in der Fachrichtung 

Gesundheit und Soziales; Gesundheit und Soziales (BFS (nb), 1); Ernährung/Hauswirtschaft 
(BFS (nb), 1/2); Ergotherapie (HBFS, 3); Gesundheit (ab 1.8.2003: Gesundheit und Soziales) 
(BFS (nb), 2); Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Farbtechnik/Raumgestaltung 
und Hauswirtschaft

Berufsbildende Schulen St. Elisabeth des Caritasverbandes für das Bistum Erfurt e.V., Erfurt
- Altenpflege (HBFS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3)
CJD Christophorusschule Gera – Förderberufsschule
- FÖBS Kaufmann/-frau für Büromanagement (BS, 3); Fachpraktiker/-in für Bürokommunika-

tion (BS, 3); Industriemechaniker/-in (BS, 3,5); Zerspanungsmechaniker/-in (BS, 3,5); Tech-
nischer Produktdesigner (BS, 3,5); Metallbauer/-in (BS, 3,5); Metallbearbeiter (BS, 3); Bau-
ten- und Objektbeschichter (BS, 2, 3); Systemelektroniker (BS, 3,5); Elektrogerätefachkraft 
(BS, 3); Elektrogerätezusammenbauer (BS, 2, 3); Tischler/-in (BS, 3); Hauswirtschafter/-in 
(BS, 3); Koch/Köchin (BS, 3); Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (BS, 3); Fachpraktiker/-in 
Küche (Beikoch) (BS, 2, 3); Fachpraktiker/-in für Holzbearbeitung (BS, 3); Fachkraft im 
Gastgewerbe (BS, 2); Hotelfachmann (BS, 3); Gärtner/-in (BS, 3); Gartenbauwerker (BS, 3); 
Florist (BS, 3); Fachpraktiker in der Floristik (BS, 3); Maler und Lackierer (BS, 3)

Schule für Gesundheits- und Krankenpflege am Katholischen Krankenhaus „St. Johann 
Nepomuk“, Erfurt
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3)
Krankenpflegeschule am Sophien- und Hufeland-Klinikum, Weimar
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3)
Bildungswerk für Gesundheits- und Sozialberufe gGmbH Gera-Kaimberg – Staatlich aner-
kannte berufsbildende Schule
- Heilerziehungspflege (FS); Heilpädagogik (FS, 1,5); Altenpflege (HBFS, 3); Sozialassistent 

(HBFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3, Gera)
Sabel Saalfeld Fachschule für Technik, Saalfeld
- Maschinentechnik/Maschinenbautechnik mit dem Schwerpunkt Maschinenbau (FS, 2 (VZ), 4 TZ)
Grundig Akademie Gera – Staatlich genehmigte/anerkannte Fachschule für Wirtschaft und 
Technik, Staatlich anerkannte Höhere Berufsfachschule
- Maschinentechnik/Maschinenbautechnik, Schwerpunkt Konstruktion (FS, 2 (VZ), 4 (TZ)); 

Elektrotechnik, Schwerpunkt Datenverarbeitungstechnik (FS); Betriebswirtschaft, Schwer-
punkt Rechnungswesen/Controlling (FS); Mechatronik (FS, 2 (VZ), 4 TZ))

pro vita Akademie Nordhausen gGmbH – Staatlich anerkannte berufsbildende Schule, 
Nordhausen
- Physiotherapie (HBFS, 3, 1.8.05: verkürzt 18 Monate VZ); Masseur und medizinischer Bade-

meister (BFS, 2); Heilerziehungspflege (FS); Altenpflege (HBFS, 3); Kinderpflege (BFS, 2); 
Sozialpädagogik (FS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2)

Freie berufliche Schule für Therapie, Pädagogik und Pflege Heldrungen/Oldisleben
- Ergotherapie (HBFS, 3 (Heldrungen, Oldisleben)); Kinderpflege (BFS, 2); Heilerziehungspfle-

ge (FS, 3, 1.8.2015 TZ); Sozialpädagogik (FS, 3, 1.8.14: TZ, 4,5); Altenpflege (HBFS 3)
Höhere Berufsfachschule für Physiotherapie Stützerbach, Kur-Natur-Lehrinstitut gGmbH

- Physiotherapie (HBFS, 3, 1.8.09: verkürzt 18 Monate VZ, 1.2.10: verkürzt 2100 h TZ)
Private Fachschule für Wirtschaft und Soziales Sondershausen – Staatlich genehmigte/aner-
kannte berufsbildende Ersatzschule
- Sozialassistent (HBFS, 2); Sozialbetreuer (BFS, 2); Ergotherapie (HBFS, 3); Heilerziehungs-

pflege (FS, 3); Sozialpädagogik (FS, 3)
Hotelfachschule, Berufsfachschule und Berufsschule für Gastgewerbe und Tourismus, Fach-
schule für Erziehung, Bewegungspädagogik und Ernährung, Erfurt
- Hotel- und Gaststättengewerbe (FS, 2 (VZ), 4 (TZ)); Hotelfachmann/-frau (BS, 3/2); Restau-

rantfachmann (3)/Koch/Köchin (3)/Fachkraft im Gastgewerbe (2) (BS); Sozialpädagogik (FS, 
3); Sozialassistent (HBFS, 2)

Euro Akademie Erfurt – Berufsbildende Ersatzschule
- Kaufmännischer Assistent, Fachrichtung Fremdsprachen (HBFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3, 

VZ, 2012: 4,5, TZ); Sozialassistent (HBFS, 2)
Staatlich genehmigte/anerkannte Fachschule und Höhere Berufsfachschule für Gesundheits- 
und Sozialberufe in Weimar
- Ergotherapie (HBFS, 3, Weimar); Sozialassistent (HBFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3)
GAW gGmbH, Fachschule, Höhere Berufsfachschule und Berufsfachschule für Gesundheit und
Soziales, Ilmenau
- Altenpflege (HBFS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3)
Deutsches Rotes Kreuz Staatlich anerkannte Höhere Berufsfachschule für Altenpflege, Erfurt
- Altenpflege (HBFS, 3 (VZ), 4 (TZ) 2011)
Euro Akademie Pößneck – Berufsbildende Ersatzschule
- Altenpflege (HBFS, 3, 1.9.12 4 (TZ)); Ergotherapie (HBFS, 3); Kinderpflege (BFS, 2); Sozialpä-

dagogik (FS, 3); Altenpflegehilfe (BFS, 1) 
Gobi gGmbH – Private Medizinische Berufsfachschule, Gotha
- Altenpflege (HBFS, 3); Ergotherapie (HBFS, 3); Physiotherapie (HBFS, 3, 1.8.97: verkürzt 18 
Monate VZ, 2100 h TZ); Masseur und medizinischer Bademeister (BFS, 2); Sozialpädagogik 
(FS, 3); Kinderpflege (BFS, 2)

Gewerblich-technische Berufsschule der GRUNDIG AKADEMIE für Wirtschaft und Technik 
gemeinnützige Stiftung e.V., Gera
- Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (vormals Kunststoff-Formge-

ber/in (Spritzgießen)) (BS, 3); Maschinen- und Anlagenführer im Schwerpunkt Metalltech-
nik/Kunststofftechnik (BS)

Berufsschule für Arzthelferinnen des Innova Sozialwerkes e.V., Höhere Berufsfachschule für 
Altenpflege des Innova Sozialwerkes e.V., Altenburg
- Altenpflege (HBFS, 3 (VZ), 2017: 4 (TZ)); Medizinischer Fachangestellter (BS, 3); Altenpflege-

hilfe (BFS, 1 (VZ), 2017: 2 (TZ))
Kyffhäuser-Paracelsus-Schule – Berufsbildende Schule in freier Trägerschaft, Bad Franken-
hausen
- Altenpflege (HBFS, 3); Physiotherapie (HBFS, 3, 1.8.04: verkürzt 12 und 18 Monate VZ); 

Masseur und medizinischer Bademeister (BFS, 2); Pharmazeutisch-technischer Assistent 
(HBFS, 2,5); Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Holztechnik, Farbtechnik und 
Raumgestaltung, Ernährung und Hauswirtschaft, Gesundheit; Altenpflegehilfe (BFS, 1); 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (BFS, 1)

IPB-Höhere Berufsfachschule und Berufsfachschule für Pflegeberufe der VHS-Bildungswerk
GmbH, Leinefelde-Worbis
- Altenpflege (HBFS, 3); Altenpflegehilfe (BFS, 1)
Ludwig Fresenius Schulen Mühlhausen – private berufsbildende Schule
- Physiotherapie (HBFS, 3, VZ, 12.3.07: verkürzt 12 und 18 Monate VZ, 1.8.07: 2100 und 1400 h 

TZ); Pharmazeutisch-technische Assistenz (HBFS, 2,5); Diätassistent/-in (HBFS, 3); Kinder-
pflege (BFS, 2); Masseur und medizinischer Bademeister (BFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3, 
VZ, 1.8.2012: TZ, 4,5); Altenpflege (HBFS, 3(VZ), 4 (TZ) 2011); Altenpflegehilfe (BFS, 1, VZ); 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (BFS, 1, VZ)

Euro Akademie Altenburg – Berufsbildende Ersatzschule
- Kinderpflege (BFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3)
Fachschule im Fachbereich Technik, Staatlich anerkannte Ersatzschule der Erfurt Bildungszen-
trum gGmbH, Erfurt
- Maschinentechnik/Maschinenbautechnik, Schwerpunkt Maschinenbau (FS, 2 (VZ), 4 (TZ)); 

Mechatronik (FS, 2 (VZ), 4 (TZ)); Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Energietechnik und 
Prozessautomatisierung (FS, 2)

Bildungszentrum für medizinische Heilhilfsberufe GmbH – Private Berufsbildende Schule, Gera
- Physiotherapie (HBFS, 3, 1.8.09: verkürzt 2100 h TZ); Ergotherapie (HBFS, 3); Medizinisch-

technischer Radiologieassistent (HBFS, 3); Medizinisch-technischer Assistent für den Operati-
onsdienst (HBFS, 3); Sozialpädagogik (FS, 3); Sozialassistent (HBFS, 2); Kinderpflege (BFS 2)

Staatlich genehmigte Berufsschule am Morgenberg, Walschleben
- Maler und Lackierer (BS, 3); Tischler (BS, 3); Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern 

Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Metalltechnik, Fachkraft für 
Metalltechnik, Fachrichtung Konstruktionstechnik (BS, 2)

Höhere Berufsfachschule für Informatik und Gestaltung in der Gemeinnützigen Gesellschaft
Semper Bildungswerk mbH, Gera
- Technischer Assistent für Informatik (HBFS, 2); Gestaltungstechnischer Assistent (HBFS, 2)
Bildungswerk für Gesundheitsberufe e.V. Erfurt – Höhere Berufsfachschule und Berufsfach-
schule
- Physiotherapie (HBFS, 3, 1.2.11: verkürzt 18 Monate VZ); Pharmazeutisch-technischer 

Assistent - (HBFS, 2,5); Masseur und medizinischer Bademeister (BFS, 2); Medizinisch-tech-
nischer Assistent für den Operationsdienst (HBFS, 3); Altenpflegehilfe (BFS, 1); Altenpflege 
(HBFS, 3); Sozialbetreuer (BFS, 2)

Förderberufsschule des OEBW e.V., Leinefelde-Worbis
- FÖBS für Lernbehinderte in den Berufsfeldern Ernährung und Hauswirtschaft, Farbtechnik 

und  Raumgestaltung, Holztechnik sowie Bautechnik (Fachpraktiker/-in Küche (Beikoch) 
BS (3); Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (BS, 3); Bauten- und Objektbeschichter/-in (BS, 3); 
Fachpraktiker/-in für Holzbearbeitung (BS, 3); Hochbaufacharbeiter); 
Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Ernährung und Hauswirtschaft, Bautechnik, 
Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Agrarwirtschaft (Gartenbau), Metalltechnik; 
Fachpraktiker/-in für Metallbau (HWK); Fachpraktiker/-in für Industriemechanik (IHK) (BS, 3)

Staatlich anerkannte private höhere Berufsfachschule für Pharmazeutisch-technische und 
Chemisch-technische Assistenten und Staatlich genehmigte Höhere Berufsfachschule für 
Biologisch-technische Assistenten des Thüringer Bildungsvereins e.V., Erfurt
- Pharmazeutisch-technischer Assistent (HBFS, 2,5); Chemisch-technischer Assistent (HBFS, 2); 

Biologisch-technischer Assistent (HBFS, 2)
Private berufsbildende Schule der Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe gGmbH, Bad 
Liebenstein
- Altenpflege (HBFS, 3); Altenpflegehilfe (BFS, 1)
Freie Berufsbildende Schule „Adolph Kolping“, Erfurt
- Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Agrarwirtschaft, Schwerpunkt Gartenbau, 

Hauswirtschaft, Textiltechnik und Bekleidung, Farbtechnik und Raumgestaltung sowie 
Metalltechnik, Hauswirtschaft und Wirtschaft und Verwaltung; Kosmetik (BFS, 2)



Krankenpflegeschule Altenburg gGmbH, Altenburg
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3); Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (BFS, 1)
Semper Schulen Thüringen – private berufsbildende Schulen, Suhl
- Kinderpflege (BFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3)
Präzeptorei Schönberg – Staatlich anerkannte berufsbildende Schule Gut Schönberg, Schier-
schwende
- Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Holztechnik und Hauswirtschaft
Höhere Berufsfachschule für Podologie – staatlich genehmigte Ersatzschule im Institut für 
Marktwirtschaft, Erfurt
- Podologie (HBFS, 2, VZ, 1.8.09: 3, TZ)
Höhere Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege am SRH Zentralklinikum Suhl
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3)
Stiftung Deutsche Landerziehungsheime Hermann-Lietz-Schule Haubinda, Fachoberschule 
und Berufliches Gymnasium, Westhausen
- Fachoberschule in der Fachrichtung Technik; Fachoberschule in der Fachrichtung Wirtschaft; 

berufliches Gymnasium in der Fachrichtung Wirtschaft
Bildungszentrum Handel/Gewerbe/Freie Berufe e.V. – Berufsbildende Schule, Mühlhausen
- einjährige BFS/FÖBS Ernährung/Hauswirtschaft für Schüler mit dem Förderschwerpunkt in 

der emotionalen und sozialen Entwicklung (FÖBS, 1);
- Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Ernährung/Hauswirtschaft sowie Wirtschaft/

Verwaltung, Holztechnik;
- Wirtschaft/Verwaltung und Ernährung/Hauswirtschaft für Schüler mit sonderpädagogi-

schem Förderbedarf im Bereich des Lernens sowie der emotionalen und sozialen Entwick-
lung (FÖBFS, 2)

Private Höhere Berufsfachschule für Krankenpflege und Altenpflege, Bad Salzungen
- Gesundheits- und Krankenpflege (HBFS, 3)
DRK-Bildungswerk Thüringen gGmbH – Staatlich genehmigte Ersatzschule-Rettungsdienst-
schule, Erfurt
- Notfallsanitäter (HBFS 3 (VZ), 5 (TZ))
Förderberufsschule des Bildungszentrums der KAB für Berufsschüler mit besonderem Förder-
bedarf in den Bereichen „Lernen“ und „Emotionale und soziale Entwicklung“, Mühlhausen
- Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Holztechnik, Metalltechnik, Farbtechnik und 

Raumgestaltung sowie Hauswirtschaft
Höhere Berufsfachschule für die Notfallsanitäterausbildung der DRK-Bildungswerk Thüringen 
gGmbH, Meiningen
- Notfallsanitäter (HBFS 3 (VZ), 5 (TZ))
IWK gGmbH – Berufsfachschule und Höhere Berufsfachschule für Pflegeberufe, Nordhausen
- Altenpflege (HBFS, 3); Altenpflegehilfe (BFS 1, VZ); Sozialbetreuer (BFS 2)
Staatlich anerkannte Höhere Berufsfachschule für Gesundheits- und Pflegeberufe in Meiningen
- Altenpflege (HBFS 3, VZ, TZ 4(1.9.12))
Private Berufsschule „Mechatroniker/in für Kältetechnik“, Harztor
- Mechatroniker/in für Kältetechnik (BS, 3,5)
Private Pflegeakademie Arnstadt – Höhere Berufsfachschule für Altenpflege
- Altenpflege (HBFS, 3)
Euro Akademie Jena – Berufsbildende Ersatzschule
- Altenpflege (HBFS, 3, VZ, 2012: TZ 4)
Grone Gesundheitsakademie Thüringen - gemeinnützig -, Berufsfachschule & Höhere Berufs-
fachschule, Weimar
- Altenpflege (HBFS, 3, VZ); Altenpflegehilfe (BFS, 1, VZ); Gesundheits- und Krankenpflegehil-

fe (BFS, 1, VZ); Sozialbetreuer (BFS, 2, VZ)
Freie Berufsbildende Schule Jena
- Sozialpädagogik (FS, 3 (VZ), 4,5 (TZ)); Sozialassistent (HBFS, 2, (VZ))

Berufsbildende Schule Gesundheit und Soziales in freier Trägerschaft, Unterwellenborn
- Altenpflege (HBFS, 3, VZ)
Evangelische Pflegeschule Weimar-Holzdorf,  Weimar
- Altenpflege (HBFS, 3 (VZ), 4 (TZ))
Freie berufliche Schule für Pädagogik und Pflege Mellenbach-Glasbach
- Kinderpflege (BFS, 2); Sozialpädagogik (FS, 3 (VZ), 4,5 (TZ))
Private Fachschule für Wirtschaft und Soziales Gera – Staatlich genehmigte/anerkannte berufs-
bildende Ersatzschule
- Sozialbetreuer (BFS, 2); Kosmetik (BFS, 2); Sozialassistent (HBFS, 2); Podologie (HBFS, 2 (VZ), 4 

(TZ)); Heilpädagogik (FS, 1,5 (VZ), 3 (TZ)); Heilerziehungspflege (FS, 3); Sozialpädagogik (FS, 3)
Private Fachschule für Wirtschaft und Soziales Suhl – Staatlich genehmigte/anerkannte berufs-
bildende Ersatzschule
- Sozialbetreuer (BFS, 2); Sozialassistent (HBFS, 2); Logopädie (HBFS, 3); Altenpflege (HBFS, 3 

(VZ), bis 5 (TZ)); Heilpädagogik (FS, 1,5 (VZ), 3 (TZ)); Heilerziehungspflege (FS, 3); Sozialpäd-
agogik (FS, 3)

Private Fachschule für Wirtschaft und Soziales Erfurt – Staatlich genehmigte/anerkannte berufs-
bildende Ersatzschule
- Sozialassistent (HBFS, 2); Kaufmännischer Assistent, Fachrichtung Informationsverarbeitung 

(Erfurt, HBFS, 2); Heilpädagogik (FS, 1,5 (VZ), 3 (TZ)); Heilerziehungspflege (FS, 3); Sozialpäd-
agogik (FS, 3)

Euro Akademie Gera – Berufsbildende Ersatzschule
- Altenpflege (HBFS, 3 (VZ), 4 (TZ))
Kyffhäuser-Paracelsus-Schule – Berufsbildende Schule in freier Trägerschaft, Leinefelde-Worbis
- Kosmetik (BFS, 2)
Kyffhäuser-Paracelsus-Schule – Berufsbildende Schule in freier Trägerschaft, Nordhausen
- Kosmetik (BFS, 2); Podologie (HBFS, 2)
IPB-Höhere Berufsfachschule und Berufsfachschule für Pflegeberufe der VHS-Bildungswerk
GmbH, Gotha
- Altenpflegehilfe (BFS, 1); Altenpflege (HBFS, 3)
Ludwig Fresenius Schulen Erfurt – private berufsbildende Schule
- Physiotherapie (HBFS, 3 (VZ), verkürzt 12 und 18 Monate (VZ), 2100 und 1400 h (TZ)); 

Pharmazeutisch-technische Assistenz (HBFS, 2,5); Logopädie (HBFS, 3); Kinderpflege (BFS, 2); 
Sozialpädagogik (FS, 3 (VZ), 4,5 (TZ)); Altenpflege (HBFS, 3(VZ), 4 (TZ)

Grone Gesundheitsakademie Thüringen GmbH -gemeinnützig-, Höhere Berufsfachschule, Eisenach
- Physiotherapie (HBFS, 3)
Berufsbildende Schule der Jugendwerkstatt Nova gGmbH Eigenrode, Unstruttal
- Berufsvorbereitungsjahr in den Berufsfeldern Hauswirtschaft und Holztechnik
GAW-Institut für berufl iche Bildung gemeinnützige GmbH, Staatlich genehmigte Höhere Berufs-
fachschule für Pflegeberufe, Jena

Übersicht der Berufsbildenden Ergänzungsschulen in Thüringen

Euro Akademie Erfurt - Berufsbildende Ergänzungsschule
- International Administration Manager ESA/Schwerpunkt Marketing Management, Europa-

Korrespondent/-in ESO
Medienakademie Thüringen Schauspiel- und Stuntschule der action and more GmbH, Meuselwitz
- Schauspieler

Zeichenerklärung
BFS Berufsfachschule  BS Berufsschule
BVJ Berufsvorbereitungsjahr  FS Fachschule
FOS Fachoberschule  FÖBS Förderberufsschule
HBFS Höhere Berufsfachschule

Ein Azubi-Ticket Thüringen berechtigt ausschließlich zur Fahrt mit folgenden Verkehrsunternehmen in Thüringen:

Anlage 2: Geltungsbereich des Azubi-Ticket Thüringen 

Eisenbahnverkehrsunternehmen Strecken Verkehrsmittel

ABRM (Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH) alle RB, RE, SE

cantus (cantus Verkehrsgesellschaft mbH) nur Strecke Eisenach - Gerstungen RB

DB Regio (DB Regio AG, Regio Südost) alle
Züge der Produktklasse C

(RE, RB und S-Bahn)

EB (Erfurter Bahn GmbH) alle RB, RE

OBS (DB RegioNetz Verkehrs GmbH) nur Strecke Rottenbach - Katzhütte (Schwarzatalbahn) RB

STB (Süd Thüringen Bahn GmbH) alle, außer Rennsteigbahn (KBS 566) zwischen Ilmenau und Bahnhof Rennsteig RB, RE

Verkehrsunternehmen des VMT Strecken Verkehrsmittel

EVAG (Erfurter Verkehrsbetriebe AG) alle Straßenbahnen, Busse

GVB (GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH) alle Straßenbahnen, Busse

IOV (IOV Omnibusverkehr GmbH Ilmenau) nur auf Streckenabschnitten innerhalb des VMT-Gebietes Busse

JES (JES Verkehrsgesellschaft mbH) alle Busse

JNV (Jenaer Nahverkehr GmbH) alle Straßenbahnen, Busse

KomBus (KomBus Verkehr GmbH) nur auf Streckenabschnitten innerhalb des VMT-Gebietes Busse

PRG Greiz (PRG Personen- und Reiseverkehrs GmbH Greiz) nur auf Streckenabschnitten innerhalb des VMT-Gebietes Busse

PVG-WL (Personenverkehrsgesellschaft mbH Weimarer Land) alle Busse

RVG Gera (RVG Regionalverkehr Gera/Land GmbH) nur auf Streckenabschnitten innerhalb des VMT-Gebietes Busse

SWG (Stadtwirtschaft Weimar GmbH) alle Busse

TWSB (Thüringerwaldbahn und Straßenbahn Gotha GmbH) alle Straßenbahnen

VLG (Verkehrsgemeinschaft Landkreis Gotha GbR) alle Busse


